	广州市人力资源和社会保障局文件

	穗人社发〔2014〕16号

	


	广州市人力资源和社会保障局关于印发《广州市社会医疗保险定点医疗机构分级管理办法》的通知

	各区人力资源和社会保障局，各定点医疗机构，各有关单位：

　　现将《广州市社会医疗保险定点医疗机构分级管理办法》印发给你们，请遵照执行。执行过程中若发现问题，请及时向有关部门反映。

 

广州市人力资源和社会保障局
2014年4月10日

 

广州市社会医疗保险定点医疗机构分级管理办法
　  第一条  为进一步加强和规范广州市社会医疗保险定点医疗机构（以下简称定点医疗机构）的医疗服务管理，维护参保人员合法权益和医疗保险基金安全，根据《广州市社会医疗保险条例》、《关于印发〈广东省基本医疗保险定点医疗机构分级管理实施办法（试行）〉的通知》（粤人社函〔2011〕4282号）及《广州市社会保险定点医疗机构管理办法》（穗人社发〔2013〕70号）等规定及相关政策，制订本办法。

　  第二条  本市医疗保险统筹区内开展门诊及住院医疗服务的定点医疗机构纳入分级管理范围。

　  第三条  市人力资源社会保障行政部门主管本市定点医疗机构分级管理（以下简称分级管理）工作，确定分级管理等级评定结果并对本办法执行情况进行指导和监督检查。

　  市医疗保险经办机构负责分级管理的具体事务。

 　 第四条  分级管理工作按如下原则组织实施：

　  （一）坚持公平、公正、公开的原则；

　  （二）坚持日常考核和年度考核相结合原则；

　  （三）坚持动态管理的原则。

　  第五条  根据等级评定结果，将定点医疗机构按AAA级、AA级、A级、无级别四个等级实施管理。AAA级定点医疗机构的数量不超过参评定点医疗机构总数的15%，AA级定点医疗机构的数量不超过参评定点医疗机构总数的60%。

　  定点医疗机构分级管理的等级评定与医疗机构等级和属性均不相关。

　  第六条  分级管理等级评定考核执行《广州市社会保险定点医疗机构管理办法》（穗人社发〔2013〕70号）规定的考核内容，具体包括：

　  （一）社会医疗保险医疗服务基础管理情况，占总分值18%；

　  （二）为参保人提供医疗服务情况，占总分值60%；

　  （三）信息系统建设及管理情况，占总分值12%；

　  （四）医疗费用控制情况，占总分值10%。

　  第七条  本市医疗保险统筹区内具有门诊及住院资格、与市医疗保险经办机构签订的医疗服务协议生效满一年以上的定点医疗机构可参加等级评定，并应当按要求填写《广州市社会医疗保险定点医疗机构分级管理评级申请表》。

　  定点医疗机构当年纳入等级评定考核范围但未参加评级的，纳入下次等级评定范围评定等级。

　  第八条  按照《广州市社会医疗保险门诊及住院定点医疗机构分级管理等级评定考核项目与评分标准》，定点医疗机构分级管理等级评定标准如下：

　  （一）同时符合以下条件的定点医疗机构评为AAA级：连续履行医疗服务协议满三年以上；评审得分达到950分以上；按得分从高到低顺序选取，排名不超过全部参评定点医疗机构总数15%。

　  （二）同时符合以下条件的定点医疗机构评为AA级：评审得分在800分以上；按得分从高到低顺序选取，排名不超过全部参评定点医疗机构总数60%。

　  （三）不符合本条第（一）、（二）项条件，但评审得分在600分以上的定点医疗机构评为A级。

　  （四）评审得分不足600分的定点医疗机构评为无级别。

　  （五）定点医疗机构未按要求申请的，直接定为无级别。

 　 第九条  市医疗保险经办机构在医疗服务协议期最后一个社保年度末开展等级评定工作，等级评定结果应用于下一个医疗服务协议期（以下简称新协议期）。定点医疗机构等级评定工作按如下程序办理：

　  （一）年度评定考核：市医疗保险经办机构每个社保年度末对定点医疗机构进行等级评定考核（以下简称年度评定考核）。

　  （二）发布通知：市医疗保险经办机构于协议期最后一个社保年度末发布定点医疗机构分级管理等级评定通知。

　  （三）申请登记：定点医疗机构填写《广州市社会医疗保险定点医疗机构分级管理评级申请表》，向市社会保险经办机构申请参加等级评定。

　  （四）初审评定：市医疗保险经办机构在等级评定当年度，计算各定点医疗机构协议期内评定考核平均分作为其分级管理等级评定评分，按评定标准初步拟定相应等级。

　  （五）社会公示：市医疗保险经办机构统一将定点医疗机构等级评定的初审结果向社会进行公示，公示时间不少于7天。公示期间，定点医疗机构对初审结果有异议的，可向市医疗保险经办机构申请复核。

　  （六）结果确认：经公示后的初审结果报市人力资源社会保障行政部门审核确认；拟定为AAA级定点医疗机构的，报省人力资源社会保障行政部门确认。

　  （七）结果公布：市人力资源社会保障行政部门将分级管理评审结果向社会公布。

　  （八）标牌发放：市人力资源社会保障行政部门向AAA级定点医疗机构颁发标牌。

　  （九）结果报送：将评审结果报送广东省人力资源和社会保障厅并抄送广东省社会保险基金管理局。

 　 第十条  对定点医疗机构的年度评定考核中将视情况在广州市社会保险医（药）专家库中抽取专家参与评审工作。

　  第十一条  等级评定结果将作为对定点医疗机构预拨周转金和医疗费用年终清算的参考指标：已评定等级的，医疗保险经办机构按一定的比例给予预拨周转金；评定为AAA级的，在每年度清算时，按《广州市社会医疗保险医疗费用结算办法》(以下简称《结算办法》)所规定的最高支付比例支付其定额内差额费用或超定额补偿费用。

　  AAA级、AA级定点医疗机构优先开展医疗费结算新项目试点，优先将其作为异地就医合作的定点医疗机构。A级和无级别定点医疗机构不予开展医疗费结算新项目试点。

　  市医疗保险经办机构重点监控无级别定点医疗机构医疗服务管理情况。

　  第十二条  对定点医疗机构评定等级按如下规定实施动态管理：

　  （一）年度评定考核评分低于其评定等级标准的，降至评分所对应的等级；

　  （二）定点医疗机构被查实存在违规问题受到通报处理的，降低一个评定等级；受到暂停医疗服务协议处理的，降低至无级别；

　  （三）因违规被降低至无级别的，下一个评定周期原则上仍按无级别进行管理；

　  （四）年度评定考核评分高于相应等级评定标准的，评定周期内不上调评定等级。

　  第十三条  定点医疗机构应配合医疗保险分级管理工作，不得藏匿、转移、伪造分级管理评定考核所需相关资料。不配合或干扰分级管理工作的，相应扣减评定考核分数。

　  第十四条  本管理办法自2014年7月1日起施行，有效期五年，相关法律依据变化或者有效期届满，根据实施情况依法评估修订。

　　附件：1、广州市社会医疗保险门诊及住院定点医疗机构分级管理等级评定考核项目与评分标准
　　　　  2、广州市社会医疗保险定点医疗机构分级管理评级申请表
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